
 Система управления в МБДОУ- «Верхнеошминский ДС». 

 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом детского сада. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

Органы управления, действующие в МБДОУ- «Верхнеошминский ДС» 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Заведующий осуществляет руководство деятельностью Учреждения в 

соответствии с законодательством РФ и РТ, настоящим Уставом, несет 

ответственность за деятельность Учреждения. Организует выполнение 

решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в 

рамках компетенции Учредителя. 

Педагогический 

совет 

Педагогический совет: 

− обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-

методических материалов, форм, методов образовательного процесса и 

способов их реализации; 

− организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческой инициативы, распространению 

передового педагогического опыта; 

− согласовывает положение об аттестации педагогических работников; 

− определяет направления опытно-экспериментальной работы; 

− выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт; 

− рассматривает вопросы организации платных дополнительных 

образовательных услуг, их содержания и качества; 

− обсуждает и принимает решение о согласовании локальных 

нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного 

процесса. 

Общее собрание  

работников 

Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом 

управления, в компетенцию которого входит принятие решений по 

следующим вопросам: 

− внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о 

направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности 

Учреждения; 

− внесение предложений об изменении и дополнении Устава 

Учреждения; 



− утверждение Правил внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, положения об оплате труда работников и иных локальных 

нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по 

представлению заведующим Учреждения; 

− принятие решения о необходимости заключения коллективного 

договора; 

− избрание представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам; 

− поручение представления интересов работников профсоюзной 

организации, либо иному представителю; 

− утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, 

выдвинутых работниками Учреждения или их представителями; 

− создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность 

обучения, воспитания детей; 

− создание условий, необходимых для охраны и укрепление 

здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения; 

− ходатайствование о награждении работников Учреждения. 

 

 


